
Regering se 
Intimidasie-
Politiek 
Vererger die 
Universiteite 
se Dilemma 

MET ingang van 190ktober 
1987 hel die Regering 'n 
stel voorwaardes neerge-

le vir die staatsubsidies wai die uni­
versiteite ontvang. Die verklaarde 
doelstell ing daarvan is om te ver-
seker dat studente en staf hul akti-
witeite ordelik en ononderbroke 
sal kan voortsit. Suid-Afrikaanse 
u n i v e r s i t e i t e b e v i n d h u l l e 
inderdaad loenemend in die pol i -
l ieke sirydperk en protesvergader-
ings. klasboikotte. demonstrasies 
en konfrontasies met die polisie is 
o p heelwat kampusse lank geen 
onbekende verskynsel meer nie. 

Na alle waarskynlikheid sal die 
uitwerking van die staat se voor-
waardes egter presies die teenoor-
gestelde wees: d i l is daarop 
bereken om studente, universi-
teitsowerhede. die veiligheids-
magte en regeringsdepartemente 
in nog moeiliker konfliksituasies te 
dompel . Die iradisionele " o o p " 
universiteite sowel as die Universi-
teit van Wes-Kaapland het die 
voorwaardes dan ook as 'n flag­
rante inbreuk op hul outonomie 
verwerp. Die Universiteit van Natal 
is reeds besig om die regsgeldig-
heid van die voorwaardes in 'n 
hofgeding te bestry. Selfs die Raad 
van die Universiteit van Stellen-
bosch het aangedui dat dit 
ongelukkig is met die voorwaardes 
en dit by die Regering wil opneem. 

Die basiese beswaar is dat die 
Regering die Universiteitsrade en -
administrasies deur middel van die 
voorwaardes wil dwing o m as sy 
agent op te tree teenoor anders-
denkende studente en personeel. 
Universiteitsrade sal selfs aan die 
Minister moet verslag doen oor 
hul voorkomende en dissipfinere 
optredes in hierdie verband. en as 
dit volgens die oordeel van die 
Minister onvoldoende is, kan hy 
hul staatsubsidies verminder. Dit is 
nie net in beginsel 'n volstrekte 
skending van die universiteit se 
outonomie nie, maar plaasdie uni-
versiteitsowerhede ook polities in 
'n onhoudbare posisie. Die uni­
versiteit se interne gesagstruktuur 
word so onherroepelik betrek by 
staatstrukiure en regeringsbeleid. 
Dit beteken 'n veel moeiliker kon-
frontasie met radikale en die toe-
nemende aantal swart studente. 
Dit beteken ook 'n fatale onder-
myning van die universiteite se 
akademiese geloofwaardigheid in 
die konteks van n internasionale 
anti-apartheidsveldtog. Geen self-
respekterende universiteit kan 
hieraan meedoen nie. 

Dit was seker nie die Regering se 
bedoeling om letterlik in die dissi-
pl inere prosesse van die universi­
teite te wil ingryp deur subsidies te 
verminder nie. Waarskynlik is dit 
eerder as "n soort dreigement 
bedoel om die universiteite sover 
te kry o m "hu l eie huis in orde te 
k ry " — iets wat in heelwat kringe 

by businessmen who are support­
ive of IDASA's aims and objectives. 
The debut luncheon was held on 
the 10th November 1987 at the 
Mount Nelson Hotel , Cape Town 
and was attended by approximately 
60 representatives of the business 
community and various embassies. 
The occasion was chaired by Sir 
R icha rd Luyt , f o r m e r V i c e -
Chancellor of UCT and addressed 
by Alex Boraine and Frederick Van 
Zyl Slabbert. 

van vera! die blanke gemeenskap 
sterk steun sal kry. Maar hierdie 
soort intimidasiepolitiek berus op 
'n totale miskenning van die aard 
en wese van die universiteitsge-
meenskap. Natuurlik sal elke un i ­
versiteit w i l verseker dat studente 
en staf hul aktiviteite ordelik en 
ononderbroke kan voortsit. Dog 
dit kan nie met mag en geweld af-
gedwing word nie: 'n universiteit 
kan slegs funksioneer op die basis 
van redelike diskussie en 'n ver-
trouensrelasie tussen studente en 
dosente. Dil is geen maklike taak 
wanneer die universiteit 'n pol i -
tieke arena word waarop die ver-
deeldhede en konfl ikte van die 
g ro te r samelewing toegespi ts 
w o r d n ie . Die Reger ing se 
hardhandige intimidasiepolitiek 
bied hiervoor geen oplossing nie 
maar kan sake net v e r d e r 
beduiwel. 

Prof. Andre du Toit 
Universiteit Kaapstad 

indicated that they wou ld discuss 
the possibility of financial support 
wi th their respective companies. 
The success of this function bears 
witness to the fact that many 
persons in the business community 
are interested in the democratic 
future of this country and are pre­
pared to actively participate in 
working towards a new, liberated 
South Africa. 

Ms. Beverley February 

At the top table oi the "Introducing IDASA " lucheon in Cape Town (i to r.): Mr$. 
Paddy Clark. Dr Andre du Toil (author of the article on Univerwtie* on this page). 
Mr. Mziwonke "Pro" lack. Dr. F. van Zyl Slabbert. Dr. Ale* Boraine and M$. 
Beverley February. 

Introducing IDASA to the 
Business Sector 

N OVEMBER marks the be­
ginning of introductory 
luncheons, entit led " In t ro ­

ducing IDASA", attended primarily 

The response of those present 
was indeed positive and many of 
them have pledged financial sup­
port to IDASA, whilst others have 


